Welkom bij de eerste editie van onze nieuwsbrief! Bekijk de webversie
Lees mee hoe u de Oekraiense stichtingen Vartimey,
Bozhyy Resurs en Stara Shkola kunt steunen.

Post uit
Reya

Hoop brengt mensen samen

Dichtbij

Oekraine hier ver vandaan? Valt mee. Slechts 13 uur rijden van de Nederlandse grens ligt het
door oorlog verscheurde land. Nauwelijks verder weg dan Zuid-Frankrijk.

De wereld in Oekraine is echter een compleet andere dan die hier in het Westen. De armoede
is er nog tastbaar. Echt zichtbaar is dat als je dichtbij komt in de levens van de zwakkeren in de
samenleving.

Stichting Nadiya wil verandering in hun situatie brengen. Door de Oekraiense stichtingen
Vartimey, Bozhyy Resurs en Stara Shkola uit Reya te ondersteunen, proberen we ons steentje
bij te dragen aan de verbetering van de kansen van zwakkeren in Oekraine. Vartimey
organiseert dagactiviteiten voor mensen met een beperking, Bozhyy Resurs richt een school op
voor beroepsonderwijs en start een vluchtelingenopvang en Stara Shkola zet leerprogramma’'s
op voor beroepsonderwijs.

In deze eerste Post uit Reya willen we de nood van de Oekrainers dichter bij u brengen en u
aanmoedigen het werk in Reya te steunen. Met de drie stichtingen te steunen kunnen wij niet
heel Oekraine uit de brand helpen. Wél maken we voor individuen het verschil. Helpt u mee?

Van de bestuurstafel

Door Jan de Wildt, voorzitter van Stichting Nadiya

In januari 2024 kwamen we in Waddinxveen samen met
mensen die betrokken zijn bij de baptistengemeente in het
Oekraiense Reya. We luisterden naar een presentatie over de
Stichting Vartimey (vertaald: BartimeUs) — een sterk groeiend
diaconaal initiatief dat al veertien jaar dagbesteding biedt aan
mensen met een beperking. In Oekraine leeft deze doelgroep
in een isolement en in schrijnende omstandigheden. Door de
oorlog en beperkte middelen staat het werk van Vartimey
onder druk. Maar de gemeente —waarin opvallend veel jonge
mensen zitten— blijft zich vol overgave inzetten.

Een oud schoolgebouw naast de kerk biedt nieuwe kansen:
uitbreiding van zorgactiviteiten, opvang van vluchtelingen of het opzetten van sociale
ondernemingen. Daarmee kunnen lokaal inkomsten worden gegenereerd én wordt jongeren
perspectief op werk en opleiding geboden. Zo bouwen we aan een sterke gemeenschap, die op
termijn minder afhankelijk is van buitenlandse steun. Onze insteek: elke euro moet duurzaam
effect hebben, transparant worden besteed en bijdragen aan lokale draagkracht.

Vanuit deze gedeelde urgentie en hoop besloten we Stichting Nadiya op te richten. Nadiya
(Oekraiens voor "hoop") steunt de initiatieven in Oekraine en wil deze helpen
professionaliseren. Op termijn hopen we overbodig te worden, zodra de gemeenschap in Reya
financieel zelfstandig verder kan.

Mijn persoonlijke betrokkenheid op Oekraine begon in 1993 en werd verdiept in 2014 door een
au pair uit Reya, reizen naar Oekraine en jarenlange vriendschappelijke contacten met
Oekrainers. Die kennis en ervaring neem ik mee als voorzitter van Nadiya.

In het dagelijks leven werk ik als zelfstandig consultant, gespecialiseerd in Business Intelligence
(datagedreven sturing) en performance van data-omgevingen. Ook was ik actief in kerkelijk
jeugdwerk en het bestuur van de SGP. Op Boerderij Laanzicht werken mijn vrouw en ik aan
natuur- en vastgoedontwikkeling, met ruimte voor verbinding, ontmoeting en bijeenkomsten.

Vanuit die combinatie van jarenlange persoonlijke betrokkenheid, ondernemerschap en visie zet
ik me graag in voor de toekomst van Vartimey en hoop (Nadiya) voor Reya!

Roeping


https://stichting-nadiya.email-provider.eu/web/kcba1gaupy/kfjx6faqbr?lp-t=1769710302

Door Svitlana Husakivska, directeur van Stichting Vartimey

Onze liefdadigheidsorganisatie Vartimey (Bartime(s) is al
veertien jaar in Reya actief. Wekelijks helpen wij gezinnen met
de opvoeding van hun kinderen met een beperking.

Onze jongeren hebben met name behoefte aan communicatie.
Ze voelen zich vaak eenzaam en wij proberen op die behoefte
aan contact in te spelen. ledere dag hebben we een
ontmoetingsmoment, waarin onze jongeren onder het genot
van een kopje thee of koffie kunnen vertellen wat ze deze
week hebben meegemaakt en wat ze hebben geleerd.

Het stimuleren van de zelfstandigheid van onze cliénten is
voor ons belangrijk. Hoewel sommige van onze deelnemers al
volwassen zijn, kunnen ze vaak niet dagelijkse taken
zelfstandig uitvoeren. Bij ons leren ze koken, strijken, schoonmaken, geld tellen en
boodschappen doen. Dit vergt veel oefening en herhaling.

Veel deelnemers hebben geen idee wat ze met hun vrije tijd moeten doen. Dus organiseren wij
creatieve workshops zoals tekenen, borduren, houtbewerken en handwerkproducten maken.
Dat kan ook de basis vormen voor hun toekomstig activiteiten. Onze jongeren vinden deze
activiteiten vaak het leukst. Ze doen er dan ook enthousiast aan mee.

Sommige van onze deelnemers hebben een ernstige w
beperking. Voor hen is het moeilijk om de voor ons zo gewone 3
dagelijkse handelingen uit te voeren. Wij organiseren voor hen
wandelingen, zorgen voor ontspanning, doen spelletjes met
hen en laten hen naar muziek luisteren. Zo komen ze tot rust

en verbetert hun stemming. Vaak is dit voor hen het enige
lichtpuntje in de week. De rest van de tijd zitten ze thuis.

Elke week worden er pastorale bijeenkomsten voor ouders
gehouden — uiterst waardevol. Ze bestuderen de Bijbel,
bidden, delen hun zorgen en steunen elkaar. Door de
bijeenkomsten zijn veel ouders geinteresseerd geraakt in het
christendom, gaan ze naar de kerk en hebben sommigen zich
laten dopen en zijn lid geworden van onze kerk.

Christelijke ethiek is belangrijk voor onze jongeren. Wij
geloven dat de kennis van God en leven volgens Bijbelse
principes mensen gelukkig maakt en ons land versterkt.

Bijna elke week bezoeken we ook de gezinnen van onze
deelnemers: we onderhouden zo de relaties en geven hen
hulp. Wij vergeten hen niet.

Ons team is altijd online bereikbaar. Als iemand behoefte heeft aan een gesprek of wil bidden,
dan kunnen ze altijd —ook diep in de nacht- bellen en wij reageren.

Dit is onze roeping, een dienst die ons is opgelegd. We zijn dankbaar dat we het Evangelie
mogen verspreiden en Gods liefde mogen tonen aan onze naaste door hen praktische hulp te
bieden.

Nieuwe vaklieden

Door Arno Kortleven, projectmanager Stara Shkola

In september hopen we de eerste cursus te starten binnen het project "Stara Skola” (oude
school). De eerste cursus waarmee we starten, is een kennismaking met de IT-wereld. In drie
maanden tijd krijgen onze cursisten, naast alle kennis over IT, ook de basisprincipes van
programmeren aangeleerd.



Omdat we de cursisten een basis voor het volwassen leven willen meegeven, leren we hen
eveneens vanuit Bijbels perspectief om te gaan met hun geld en tijd. Dat zijn waarden die al zou
oud zijn als onze wereld, maar die voor velen van hen nieuw zullen zijn.

De IT-cursus moet ons ook sturen in de ontwikkelingen van de volgende basiscursussen voor
Groen en Bouw en op vervolgcursussen IT, waarin we dieper op de stof willen ingaan. Zo willen
we toewerken naar een cursus- en opleidingsaanbod wat voldoende basis biedt om een vak uit
te oefenen in Oekraine. Ook proberen we hen zoveel mogelijk Christelijke normen en waarden
bij te brengen. Die zullen de leerlingen niet alleen helpen in hun volwassen leven, maar
daarmee hopen we ook dat hun levens veranderen. Ook hopen we hen —voor zover het om
onkerkelijke jeugd gaat— in aanraking te brengen met het Evangelie.

Vanaf juli hopen we onze eerste cursus te openen voor aanmeldingen en ondertussen door te
werken aan de uitbreiding van ons cursusaanbod. Eerst richten we ons onderwijsaanbod op de
laatste klassen van het middelbaar onderwijs: jongeren in de leeftijd van 15 tot 18 jaar oud.
Afhankelijk van de vraag naar ons cursus- en opleidingsaanbod zullen we dit later bijstellen.

Het zou mooi zijn als we na verloop van tijd ook met cursisten van jongere leeftijden aan de slag
kunnen gaan. Zo zouden we het gat willen opvullen van de inmiddels lopende kerkelijke
activiteiten van de "Wijze Timmerman”, waar jongens vanaf 10 jaar de eerste
houtbewerkingsvaardigheden worden bijgebracht. Op die manier kunnen we hen helpen een
vak te leren en in hun eigen levensonderhoud te voorzien. lets wat voor zowel kerkelijke
jongeren in de regio perspectief biedt —die vaak het land verlaten—, maar ook voor de jongeren
uit gebroken gezinnen.

Mee naar Oekraine?

In 2026 hoopt Stichting Nadiya een bijzondere werkvakantie voor jongeren te organiseren naar
Oekraine! We reizen met een groep per busje of auto om te helpen bij het opknappen van een
oud schoolgebouw in Oekraine. Hierin worden klaslokalen én wooneenheden voor
gehandicapten gerealiseerd — een prachtig en praktisch doel om je voor in te zetten.

We werken samen met jongeren uit de plaatselijke kerkelijke gemeente van Reya en worden
begeleid door ervaren volwassenen. Naast werken is er ook tijd voor ontspanning, ontmoeting
en verdieping.

Elke deelnemer betaalt de reis- en verblijfskosten zelf en neemt projectgeld mee om de
materialen ter plekke te kunnen kopen. De reis zal ongeveer tien dagen duren en vindt plaats in
het voorjaar of de zomer van 2026.

Na de jongerenwerkvakantie hopen we in het najaar van 2026 een reis te organiseren voor
professionals om gerichte bouw- en installatiewerkzaamheden uit te voeren aan het oude
schoolgebouw in Reya. Denk aan het aanleggen van elektra, sanitair, immerwerk en verdere
afbouw.

We zoeken enthousiaste vakmensen: zzp'ers, ondernemers of professionals in loondienst die
hun kennis en handen willen inzetten voor mensen met minder kansen. Je werkt samen in een
klein team en draagt bij aan het realiseren van klaslokalen en wooneenheden voor
gehandicapten.

Zinvol werk, waardevolle ontmoetingen, een reis om nooit te vergeten. Mee? Meer info volgt.
Opgeven is nu nog niet mogelijk, maar houd de volgende nieuwsbrief goed in de gaten. Zodra
de datum bekend is, kun jij je aanmelden!

Ja, ik wil graag bijdragen aan:

- Sponsoren student beginnerscursus IT - 250 euro per student
- Extra medewerker voor Stichting Vartimey - 600 euro per persoon per maand
- Salaris docent Engels - 2000 euro per jaar
- Startkosten verdere inrichting gebouw Stara Shkola - 3500 euro
- Ontwikkeling curriculum en lesmateriaal opleidingen - 10.000 euro



ledere bijdrage helpt ons de projecten in Reya te steunen. Klik op de QR-code of scan met uw
smartphone.

Website

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.c Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « Voor een goede ontvangst voegt u
cornelis.boon@stichtingnadiya.nl toe aan uw adresboek.

@ Laposta



https://www.stichting-nadiya.nl/
https://www.stichting-nadiya.nl/
https://betaalverzoek.rabobank.nl/betaalverzoek/?id=VoVT4rpdS5mdm7POQFr7-g
mailto:%7B%7Bemail%7D%7D
javascript:;
mailto:cornelis.boon@stichtingnadiya.nl
https://laposta.email-provider.nl/marketing/?utm_source=campagne&utm_campaign=footer-dand&utm_medium=email&_Mid=4169&ref=a-kcba1gaupy-kfjx6faqbr

